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1. Politika spole¢nosti EXPRESS PEOPLE a.s.

Ve jménu naplnéni svého hesla - "Jen to nejlep$i je dost dobré" - se chce EXPRESS PEOPLE ftidit svymi
zavazky v novém meénicim se svété, kde je tempo rozvoje a prosperity urcovano globalizaci kapitadlovymi
ucastniky. EXPRESS PEOPLE poskytuje sluzby etickym zptsobem. Spoleénost EXPRESS PEOPLE dba na to,
aby byly prosazovany a dodrzovany principy Veobecné deklarace prav LIDSKYCH umluv. Pro EXPRESS
PEOPLE je zasadni, aby se vSem muzum i zenam, ktefi se podileji na vyrobé, dostalo slusného a distojného
zachazeni. Podporujeme naSe zaméstnance v jejich dalSim sebevzdélavani a délame vSe pro to, abychom
neustale zlepSovali pracovni podminky a prostiedi pro nase zaméstnance. Jsme zaméstnavatelem, ktery pfisné
dodrzuje zakony Ceské republiky.

2. Zaméstnanecké postupy

Nesmi se provozovat ani vyuZzivat prace déti. Minimalni vékova hranice pro trvaly pracovni pomér nesmi byt
v zadném ptipadé€ niz8i, nez je v€kova hranice stanovena pro ukonceni povinné $kolni dochéazky, tj. zaméstnanci
nesmi Byt mladsi 15 let (pfipadné 14 let, V souladu s mistnimi pravnimi normami vyjimkou udélenou
Mezinarodni organizaci prace / ILO / rozvojovym zemim). Zaméstnanci mladsi 18 let nesméji vykonavat
nebezpecnou praci v noci ani pracovat bez ohledu na pocet odpracovanych hodin. Do vykonu prace takovéto
povahy museji byt zapojeni zaméestnanci star$i 18 let.

3. Nucena prace a svoboda pohybu

Nesmi byt uplatiiovana ani zneuzivana nucena ¢i povinna prace. Nucenou ¢i povinnou praci se oznacuje prace
¢isluzba, jez je vyzadovana od pracovnika pod hrozbou né&jakého trestu, k niz se danad osoba dobrovolné
neuvolila. Zaméstnanci musi mit v pribéhu svého zaméstnaneckého poméru zajisténu svobodu pohybu.
Zamé&stnancim nesmi byt odepien pristup k osobnim dokumentim, pracovnim schrankam ¢i kompenzacim,
aby mohli sviij zaméstnanecky pomér ukondit z vlastni ville.

4. Natlakové disciplinarni postupy

Fyzické tresty, vyhrizky nasilim ¢i jakékoli dalsi formy psychického ¢i fyzického natlaku ¢i zneuzivani nesméji
byt uplatiiovany.

5. Diskriminace

Diskriminace, pfima ¢i nepfima, v ramci pfijimani do zaméstnani, dale béhem zaméstnani, zaloZzena na rase,
barveé pleti, pohlavi, jazyku, nabozenstvi, politickém ¢i jiném nazoru, véku, narodnosti, socialnim ¢i etnickém
puvodu, majetku, sexualni orientaci, ptivodu ¢i postaveni, nesmi byt uplatiovana. Pro Zeny v zaméstnaneckém
poméru nesmi byt stanovena povinnost podstupovat t€hotenské testy.

6. Mzdy, davky dovolena

vvvvv

pravnich norem predpisi. Navic jim museji byt poskytnuty veskeré piispévky, stanovené mistnimi pravnimi
normami a predpisy. Musi byt vyplacena mzda dle pravnich ptedpist. Vyplata Musi byt provadéna minimalné
jedenkrat mési¢né. Zaméstnanci maji pravo na nemocenskou, matefskou dovolenou, dle mistnich pravnich
norem predpisi.

7. Pracovni doba

EXPRESS PEOPLE je pevné pfesvédéena o tom, ze pro maximalni pocet pracovnich hodin v tydnu, nema
pravidelné ptesahovat 48 hodin, nejvice pak 60 hodin tydné, véetné prescasi dle kodexu EICC. Posloupnost
pracovnich dntt musi byt v souladu s mistnimi pravnimi normami a pfedpisy zaméstnanci musi mit volno
minimalné jeden den v tydnu.

Stranka 2z 3



Smérnice - EICC prohlaseni C-001-B

8. Podminky pracovniho poméru

Zaméstnanci musi obdrzet pisemné potvrzeni o podminkach pracovniho poméru, vyzaduji-li to mistni pravni
normy a piedpisy.

9. Svoboda shromazd’ovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Pravo zaméstnanct na Clenstvi v odborové Organizaci a na kolektivni vyjedndvani. V souladu s mistnimi
pravnimi normami a predpisy nesmi byt zddnym zptisobem naruseno ¢i omezeno. V pfipadech ¢i zemich, kde
jsou prava na svobodu shromazd’ovani, kolektivni vyjednavani, omezeny zakonem, musi byt uplatnéna obdobna
opatfeni, zajiStujici vSem zameéstnanctim svobodu shromazd'ovani a pravo na kolektivni vyjednavani.

10. Svoboda projevi

Jakékoli odvetna opatfeni branici zaméstnancim v projevech nespokojenosti s pracovnimi podminkami a to
otevienym loajalnim zptisobem, nejsou povolena. Zaméstnancim musi byt umoznéno uvédomit inspektory pfi
jejich kontrolnich navstévach o sebemensim poruseni téchto pravidel a to bez hrozby trestu ¢i odplaty. Musi byt
jasné stanoveny postupy pro podavani stiznosti, které poskytuji zaméstnanciim efektivni prostfedek k vyvolani
disciplinarniho fizeni, uvaleného na zaméstnance. Rozhodnuti pramenici z uplatnéni téchto postuptl, jsou
zavazna.

11. Bezpecnost a ochrana zdravi

V souladu s mistnimi pravnimi normami a pfedpisy musi byt zaji§téno bezpeéné a zdravé pracovni prostredi.

Dbame na vysokou tiroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vytvafime podminky pro zdravé a bezpecné

prostiedi.

Tento nas zavazek realizujeme témito kroky:

- Zavedeni, udrzovani a neustale zlepSovani systému manazérstva Bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci za ucasti v§ech zaméstnancti.

- Uplatiiovani pozadavkl protiurazové prevence vyhledavanim nebezpeCenstvi a ohrozeni, fizenim rizik
prostiednictvim systému manazérstva BOZP.

- Identifikovani, analyzovani a posuzovani rizika souvisejici s pracovni ¢innosti, vytvafeni bezpeénych a
zdravi neohrozujicich pracovnich podminek, rozvijeni odborni pfipravy a zvySovani povédomi zaméstnanci
a manazmentu.

- Zainteresovani v8ech zaméstnanct, stanoveni jejich odpovédnosti za stav bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci.

- Dodrzovani principti neustalého zlepSovani v oblasti BOZP.

12. Zivotni prostiedi

Spolecnost Express Peple, a.s. se zavazuje dodrzovat mistni pravni normy a predpisy tykajici se ochrany
zivotniho prostiedi a dale:

- Snizovani Mnozstvi odpadu, energie emisi do vzduchu, ptidy i vodnich toku.

- Zachazeni s chemikaliemi zpiisobem, Setrnym k zivotnimu prostiedi.

- Zachazeni, skladovani likvidaci nebezpe¢ného odpadu zptisobem, Setrnym k zivotnimu prostiedi.

- Prispivani k opakovanému pouzivani recyklaci materialti a vyrobka.

13. Korupce uplatkarstvi

Neni povoleno nabizet, slibovat, davat, ptijimat, tolerovat, ¢i védomeé vyzadovat nebo profitovat z uplatkd.

Zavazujeme se k zdokonalovani pracovnich podminek naSich zaméstnanct, plnénim a trvalym zlep$ovanim
vSech bodi této politiky.
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